lgazi lehetoség a majdani

nagyoknak

A lehetéség Menedzsment réviden fo-
galmazva izletvezetési megoldésokkal
segfti a mikro- és kisvéllalkozdsokat. A cég
igyvezetdje Kur Viktéria androgdgusi dip-
lomaval a zsebében palyakezdéként egy
cég human eréforrés szakembereként 1a-
lalia magdt szemben szervezetfejleszté-
si feladatokkal. it szembesiilt a gyakor
latban azokkal a helyzetekkel, amelyek
egy mikadd mikro- és kisvéllalkozds napi
gondjait jelentik, itt tanulia meg élesben a
rendszerszemléletl gondolkodast. Vikiéria
és a csapat jelesre vizsgazott, és az ered-
mény tikrében helyesen tgy gondoliak,
mas véllalkozdsok élefét is megkdnnyithe-
tik szerzett fapasztalataikkal.

Céget alapifotiak, és ma mar 16bb mik-
ro- és kisvéllalkozas nehézségein segite-
nek 0rr¢ lenni a vélioziatdsra kész me-
nedzsment bevondsaval.

— Az alapveté véliozdst sok esetben a
vezetd gondolkodasmodjaban kell elér
nink — mondja Viki. — A legtdbb kisvallal-
kozas vezetbje kivald szakemberként fo-
gott vallalkozasba és keril a cégvezetés
csapddjaba. Vezetének lenni, irényitani
egy céget nem egyszer( feladat, nem min-
denki képes r¢ elészér, de megtanulha-
t6. A cégvezetdk gyakran nem képesek
feladatokat leadni, egy mtkéds képes
szervezetet léfrehozni, mert gy gondol-
iék, mindent maguknak kell elvégezniik
és ezzel rengeteg olyan értékes idét ve-
szitenek el, amit az eredményesebb gaz-
délkodas érdekében a fontos informaciok
megszerzésére fordithatndnak.

A lehetéség Menedzsment brand-
delmikro- és kisvallalkozasokra speciali-

zalodtak, draik is ehhez igazodnak. Vall-

iék, a kis véllalkozasok is megérdemlik
az esélyt a fejlédésre, mert bennik sok
majdani nagy cég lehetésége van. A cé-
gek menedzsmentjével egyitimikédve -
vilagitiak a céget, stratégiai tervezésre,
rendszerszemlélefre ébresztik parinerei-
ket. Nem oldjak meg a cégvezetdk he-
lyeft a problémdakat, de utat mutatnak
és ravilagitanak a lehetséges megol-
ddsokra. Egymasra épilé moduliaik a
helyzetfelmérésbél kiindulva t6bb szak-
terilet bevondsaval segiti partnereiket az
eredményesebb mikodéshez. Ha szik-
séges szervezetfejlesztési, HR, PR, jogi,
marketing, weblap tervezésben, stb. segft,
megoldast ad a hatékony reklamkampany
kivitelezéséhez és még szamos szakteri-
let bevondsaval nyiijt tdmogatdst. Mun-
kajuk nem korlatozodik egyszeri alkalom-
ra, igény esefén szivesen kisérik tovébb
pariner cégeiket.

Vikitél kulesszavakat kérek, melyeket fel-
tétlen &t kell adniuk partnereiknek:

— Uzleti tervezés, — kezdi sorolni —
egyutigondolkodés, értékkdzpontisag,
fejlesztés, lehetéség szemlélet. Nagyon
sok vezet®, — magyardzza — a fervezést
szitkséges rossznak érzi. Pedig izleti terv
nélkil lehetetlenség sikerre vinni céget, a
ferv nem kotelezvény, hanem mokadési
keref kell, hogy legyen. Nagyon fontos,
hogy a cég vezeldje motivalt legyen, leg-
t6bb esetben éppen egy jol dsszerakott
izleti terv lehet kivald motivacio. Léenye-
ges szempont, hogy a kis cégek ismerjék
a lehetéségeiket, a piacot, a képességeik
hatdrait és vagyaikat, terveiket is ehhez
igazitsak, mert akkor motivaltak és ered-

ményesek tudnak lenni.

f !
Kur Viktéria

Viktériaval nagyon sok 6 &tletrél be-
széltink még. Csapatuk értékes segitség
lehet azoknak, akik eredményesek, sikere-
sek szeremének lenni, és napi teendiket
i6l végzett munka dromével szeretnék
megélni.

Az alabbi elérhetéségeken varjak
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